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Código Nombre del Curso Crs. Pre-
requisitos 
PRIMER AÑO 
Primer Ciclo 
028820 Macroeconomía Superior 5 000000 
028821 Métodos Cuantitativos I 5 000000 

Segundo Ciclo 
028822 Análisis Financiero I 5 000000 
028823 Admón. del Cambio en la Gestión del R. Humano 5 000000 

Tercer Ciclo 
028824 Microeconomía Superior 5 000000 
028825 Métodos Cuantitativos II 5 028821 

Cuarto Ciclo 
028826 Seminario Sobre Temas de la Administración  6 028823 
 en la Gestión del Recurso Humano 
028827 Introducción a la Gestión de los Recursos Humanos 4 000000 

SEGUNDO AÑO 
Quinto Ciclo 
028829 La Provisión del Recurso Humano en la Gestión de 5 028827 
 los Recursos Humanos 
028830 Análisis Financiera II 5 028822 

Sexto Ciclo 
028831 Desarrollo del Recurso Humano en la Gestión 5 000000 
 de los Recursos Humanos 
028832 Las Compensaciones en la Gestión de los 5 000000 
 Recursos Humanos 

Séptimo Ciclo 
028833 La Comunicación Organizacional en la Gestión 5 000000 
 De los Recursos Humanos 
028834 Relaciones Labores y Seguridad en el Trabajo 4 000000 

Octavo Ciclo 
028835 Seminario de Casos en la Gestión de los  6                     Haber aprobado todos los  
 Recursos Humanos                        cursos hasta el 7º ciclo  
028836 Seminario de Investigación en la Gestión de los 5 
 Recursos Humanos 

Trabajo de Tesis  -Pensum Cerrado 
  -Eval. Esc. De Idiomas UMG  
  
  (Idioma Inglés) 

Evaluación Privada de Tesis -Trabajo de Tesis 

Acto de Graduación -Evaluación Privada de Tesis 

Los estudiantes que no sean egresados de las Licenciaturas de Admón. de Empresas y Economía deberán 
concertar con el Director del Programa para su inscripción y posterior asignación. 
 
 

 
Grado:  Magíster Artium en Dirección y Gestión del Recurso Humano. 


