Cddigo
requisitos
PRIMER ANO
Primer Ciclo
028820
028821

Segundo Ciclo

028822
028823

Tercer Ciclo
028824
028825

Cuarto Ciclo
028826

028827

SEGUNDO ANO

Quinto Ciclo
028829

028830

Sexto Ciclo
028831

028832

Séptimo Ciclo
028833

028834

Octavo Ciclo
028835

028836

Trabajo de Tesis

UNIVERSIDAD MARIANO GALVEZ DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PROGRAMA DEL POST-GRADO

DIRECCION Y GESTION DEL RECURSO HUMANO
Acta 61-02 9.03 23-09-02

Nombre del Curso

Macroeconomia Superior
Métodos Cuantitativos |

Andlisis Financiero |
Admoén. del Cambio en la Gestion del R. Hwoman

Microeconomia Superior
Métodos Cuantitativos Il

Seminario Sobre Temas de la Administracion
en la Gestién del Recurso Humano
Introduccién a la Gestién de los Recursasahos

La Provision del Recurso Humano en la Gesti
los Recursos Humanos
Andlisis Financiera Il

Desarrollo del Recurso Humano en la Gestién
de los Recursos Humanos

Las Compensaciones en la Gestion de los
Recursos Humanos

La Comunicacion Organizacional en la Gestion
De los Recursos Humanos
Relaciones Labores y Seguridad en el Trabajo

Seminario de Casos en la Gestion de los
Recursos Humanos

Seminario de Investigacion en la Gestidiosle
Recursos Humanos

Evaluacion Privada de Tesis

Acto de Graduacién

Crs. Pre-
5 000000
5 000000
5 000000
5 000000
5 000000
5 028821
6 028823
4 000000
5 028827
5 028822
5 000000
5 00000
5 000000
4 000000
6 Haber aprobado todos los

cursomhes/° ciclo

-Pensum Cerrado
-Eval. Esc. De Idiomas UMG

(Idioma Inglés)
-Trabajo de Tesis

-Evaluacion Privada de Tesis

Los estudiantes que no sean egresados de las latteas de Admdn. de Empresas y Economia deberan
concertar con el Director del Programa para suipson y posterior asignacion.

| Grado: Magister Artium en Direccién y Gestion deecurso Humano.




