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PROGRAMA DEL CURSO

DESCRIPCIÓN

El curso permitirá introducir a los estudiantes a los principios y valores de la cultura 
cristiana, y de los principios inspirados de nuestra carta magna,  estableciendo un 
marco referencial que les permita contrastar su  conducta personal con patrones éticos 
y morales adecuados, para una convivencia social armoniosa.

Familiarizará a los estudiantes universitarios con la responsabilidad de la vida del 
profesional y la importancia de la observancia de los   valores   morales, que afectan la 
vida familiar, social o colectiva  y de trabajo, a través del estudio de los siguientes 
principios 

Perdón, Comprender a la Gente, Crítica, Comunicación, Justicia, Motivas a las 
personas ,  y Confiar en Dios 

OBJETIVO GENERAL

Fomentar carácter  en el estudiante , mediante el conocimiento de los principios éticos 
y morales  y el interés en la investigación de dichos principios.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 Estimular al estudiante para que mejore  su  autoestima  y  desarrolle  su potencial 
humano a fin de convertirse en un profesional exitoso.

 Desarrollar  una  actitud  positiva  con  respecto a los valores cristianos y formar 
una conducta personal de acuerdo a los mismos.

 Crear  la convicción de la importancia de las relaciones humanas y del trabajo en 
equipo, para lograr resultados provechosos en su vida familiar, ambiente de trabajo 
y su entorno social.

 Coadyuvar con la Universidad Mariano Gálvez para graduar  jóvenes de uno y otro 
genero, como  Profesionales Responsables, conscientes de su importante   
participación   en  la  sociedad guatemalteca, promoviendo en ellos una actitud de:

 -  Responsabilidad cívica
 -  Responsabilidad social
 -  Responsabilidad en el desempeño de la función pública

METODOLOGÍA:

En el aula de acuerdo con los fines de este curso la modalidad de la clase será 
participativa. 



El alumno debe aportar sus opiniones y el producto de sus investigaciones por medio  
de:
 Mesas Redondas
 Análisis de casos concretos
 Discusión en clase
 Resúmenes escritos

El catedrático presentará el tema  para  iniciar la  clase y motivarla, luego será el 
moderador de    la  participación  de los  alumnos y finalmente cierra el período con 
una síntesis del punto estudiado.

La participación  de  los  alumnos será  guiada  por  el  catedrático de acuerdo con el 
contenido de la unidad a tratar.

Se  realizarán  comprobaciones  de  lectura  por medio de la  participación    del 
estudiante,  compartiendo sus experiencias  personales en forma oral o escrita en 
relación a lo leído. 
                     
Una modalidad que proponemos es la de establecer períodos específicos para cada 
principio.

 - Introducción e inmersión al tema  - * Desarrollo -  * Síntesis y aplicaciones

CONTENIDO DEL CURSO

FASES                                                    TEMA

  FASE 1  - PRESENTACIÓN DEL CURSO (DURACIÓN MECÁNICA, CONTENIDO        
                  Y CALENDARIO DEL CURSO)
                - REGLAS DEL CURSO (COMPORTAMIENTO EN CLASE, ACTITUD 
                  HACIA EL CURSO, ASISTENCIA . 

-  ANTECEDENTES, UN MIRADA A LA REALIDAD, CAMBIANDO                   
                  PARADIGMAS  

  FASE 2  - PRINCIPIO MOTIVAR A LAS PERSONAS
                - ASIGNACIÓN DE LOS CAPS.   DEL LIBRO EN CADA FASE

- ASIGNACION DE TARELA PERSONAL, PARA ENTREGAR 
RESULTADOS EN FECHA DETERMINADA

- COMPROBACION LECTURA Y DISCUSION DEL LIBRO 
-

  FASE 3  - TEMA AUTORIDAD  UTILIZANDO EL LIBRO DE SABIDURIA
                - COMPROBACIÓN DE LECTURA Y DISCUSIÓN  DEL LIBRO
                
                
  FASE 4  - TEMA Y PRICIPIO DE COMUNICACIÓN UTILIZANDO EL LIBRO DE 
                   SABIDURIA                
                - COMPROBACIÓN LECTURA Y DISCUSIÓN DEL  LIBRO
                   
   
FASE  5  - TEMA DE HONESTIDAD UTILIZANDO EL LIBRO DE SABIDURIA
                   ASIGANACION DE TAREA  EN LO PERSONAL                
                  EL LIBRO DE SABIDURIA 
                

FASE  6  - PRINCIPIO COMPRENDER A LA GENTE UTILIZANDO EL LIBRO DE 
                  SABIDURIA



                - COMPROBACION LECTURA Y DISCUSION DEL  LIBRO
                
FASE  7  - TEMA HONRADEZ UTILIZANDO EL LIBRO DE SABIDURIA
                - COMPROBACION LECTURA Y DISCUSION   DEL LIBRO
                

FASE  8  -TEMA HUMILDAD, UTILIZANDO EL LIBRO DE SABIDURIA
                - COMPROBACION LECTURA Y DISCUSION  DEL LIBRO
                 
                
FASE 9  - PRINCIPIO DE CRITICA UTILIZANDO EL LIBRO DE SABIDURIA 
                  Y DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONAL
                   COPROBACION DE LECTURA Y DISCUSION DEL LIBRO        
                            
FASE 10 – TEMA INTEGRIDAD  UTILIZANDO EL LIBRO DE SABIDURIA
                - COMPROBACION LECTURA Y DISCUSION  DEL LIBRO
                
                                   
 FASE 11 – PRINCIPIO Y TEMA JUSTICIA UTILIZANDO EL LIBRO DE SADURIA 
                   Y DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONAL
                - COMPROBACION LECTURA Y DISCUSION  DEL LIBRO
                
                                 
 FASE 12 – TEMA ETICA FINANCIERA UTILIZANDO EL LIBRO DE SABIDURIA  
                -   COMPROBACIOND ELECTURA Y DISCUSION DEL LIBRO
                                            
 FASE 13 - PRINCIPIO  Y TEMA CONFIAR EN DIOS UTILIZANDO EL LIBRO DE
                  DE SABIDURIA Y DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONAL 

- COMPROBACION  LECTURA Y DISCUSION DEL DE LIBRO 

FASE 14 – TEMA LIDERAZGO  EL LIBRO DE SABUDIRIA Y
                  DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONAL
                  COMPROBACION LECTURA Y DISCUSION DEL LIBRO

FASE 15  - PRINCIPIOY TEMA PERDON, UTILIZANDO EL LIBRO DE SABIDURIA 
                  Y DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONAL
                  COMPROBACION LECTURA Y DISCUSION DEL LIBRO

FASE 16 -  ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE  UTILIZANDO EL LIBRO DE 
SABIDURIA                  
                  COMRPOBACION LECTURA Y DISCUSION DEL LIBRO

FASE 17 -  EXAMEN FINAL
      
TOMAR NOTA: ENTRE LAS FASES SE CONSIDERARA EL EXÁMEN PARCIAL
                             
EVALUACIÓN DEL CURSO:

1ER. EXAMEN PARCIAL 10 PUNTOS                                   
2DO EXAMEN PARCIAL 10
ASISTENCIA    (mínimo 80%) 05
EXÁMENES DE COMPROBACIÓN DE LECTURA 11
TAREAS DE PERSONALES ASIGNADA 14
TOTAL DE ZONA 50
EXAMEN FINAL 50
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