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I. DESCRIPCIÓN DEL CURSO

El presente curso, hace un estudio de las diferentes normas jurídicas que afectan las 
relaciones laborales en Guatemala, presenta los fundamentos en materia laboral,  
sirviéndose de un enfoque teórico, practico y de investigación, el cual será de suma 
importancia en el desarrollo de la carrera de Contaduría Pública y Auditoria.

II. JUSTIFICACIÓN DEL CURSO

El Contador Público y Auditor, en el desarrollo de sus actividades, se encuentra 
inmerso en diferentes tipos de asesoría, es por ello que la Universidad Mariano Gálvez, en 
su misión de dotar al futuro profesional de herramientas que le hagan competitivo en el 
amplio mercado nacional, para que pueda tomar decisiones en el ámbito jurídico las cuales 
puedan ser adecuadas hasta el momento que un profesional del derecho pueda continuar 
con el caso en particular, y que estas decisiones no afecten con posterioridad a la empresa 
que asesora. Por lo que necesita que se le transmita los conocimientos de materia laboral, 
para que la misma sea aplicada en diferentes circunstancias.

III. OBJETIVOS

1. Llevar al alumno a la comprensión del contenido del Derecho de Trabajo, 
profundizando en el estudio de las instituciones que integran el derecho 
individual de trabajo.

2. Que el estudiante aprenda  de manera reflexiva y critica, evitando la simple 
memorización.

3. Desarrollar en el estudiante el hábito de análisis en diversas problemáticas con 
aplicación de la legislación laboral.

IV. CONTENIDO MÍNIMO

1. Nociones del Derecho de Trabajo.
2. Naturaleza del derecho de Trabajo.
3. Fuentes del Derecho de Trabajo.
4. Interpretación del Derecho de Trabajo.
5. Sujetos del Derecho Individual del Trabajo
6. Contrato Individual de Trabajo.
7. Efectos del Contrato Individual de Trabajo.
8. Clasificación del contrato Individual de trabajo.
9. Jornada de trabajo y descansos remunerados.
10. Salario.
11. Suspensión de la relación Individual de Trabajo.
12. Terminación de la relación de Trabajo.
13. La Prescripción.
14. Regímenes especiales de Trabajo.
15. Prestaciones adicionales al salario, Bonificación decreto 42-92 del Congreso de la 

república, Aguinaldo decreto 74-78 del Congreso de la República, Bonificación.
16. Juicio Ordinario Laboral.
17. Derecho Disciplinario de Trabajo.
18. Criterios de la Corte de Constitucionalidad
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Leyes y Reglamentos

 Constitución Política de la República.
 Código de Trabajo  y sus reformas.
 Ley de Servicio Civil.
 Ley del organismo Judicial.
 Código civil.
 Ley reguladora de la prestación de aguinaldo.
 Recopilación de la Convenciones Internacionales de Trabajo.
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