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L. DESCRIPCION DEL CURSO

El presente curso, hace un estudio de las diferentes normas juridicas que afectan las
relaciones laborales en Guatemala, presenta los fundamentos en materia laboral,
sirviéndose de un enfoque teodrico, practico y de investigacion, el cual serd de suma
importancia en el desarrollo de la carrera de Contaduria Piblica y Auditoria.

I1. JUSTIFICACION DEL CURSO

El Contador Publico y Auditor, en el desarrollo de sus actividades, se encuentra
inmerso en diferentes tipos de asesoria, es por ello que la Universidad Mariano Gélvez, en
su mision de dotar al futuro profesional de herramientas que le hagan competitivo en el
amplio mercado nacional, para que pueda tomar decisiones en el ambito juridico las cuales
puedan ser adecuadas hasta el momento que un profesional del derecho pueda continuar
con el caso en particular, y que estas decisiones no afecten con posterioridad a la empresa
que asesora. Por lo que necesita que se le transmita los conocimientos de materia laboral,
para que la misma sea aplicada en diferentes circunstancias.

III. OBJETIVOS

1. Llevar al alumno a la comprension del contenido del Derecho de Trabajo,
profundizando en el estudio de las instituciones que integran el derecho
individual de trabajo.

2. Que el estudiante aprenda de manera reflexiva y critica, evitando la simple
memorizacion.

3. Desarrollar en el estudiante el habito de analisis en diversas problematicas con
aplicacion de la legislacion laboral.

IV. CONTENIDO MINIMO
1. Nociones del Derecho de Trabajo.
2. Naturaleza del derecho de Trabajo.
3. Fuentes del Derecho de Trabajo.
4. Interpretacion del Derecho de Trabajo.
5. Sujetos del Derecho Individual del Trabajo
6. Contrato Individual de Trabajo.
7. Efectos del Contrato Individual de Trabajo.
8. Clasificacion del contrato Individual de trabajo.
9. Jornada de trabajo y descansos remunerados.
10. Salario.
11. Suspension de la relacion Individual de Trabajo.
12. Terminacion de la relacion de Trabajo.
13. La Prescripcion.
14. Regimenes especiales de Trabajo.
15. Prestaciones adicionales al salario, Bonificacion decreto 42-92 del Congreso de la

republica, Aguinaldo decreto 74-78 del Congreso de la Republica, Bonificacion.
16. Juicio Ordinario Laboral.
17. Derecho Disciplinario de Trabajo.
18. Criterios de la Corte de Constitucionalidad



V. BIBLIOGRAFIA

Derecho Laboral Guatemalteco, Luis Fernandez Molina, Editorial Oscar de Ledn
Palacios, Guatemala.

Derecho Laboral Guatemalteco, Augusto Valenzuela, Editorial

Introduccion al Derecho Laboral Guatemalteco, José Maria Ramos Donaire,
Editorial Universitaria, Guatemala.

Introduccion al Derecho Procesal del Trabajo, Mario Lopez Larrave Editorial
Universitaria. Guatemala.

Lecciones Basicas del Derecho de Trabajo, Leonel Beteta, Editorial Universitaria.

Leyes y Reglamentos

Constitucion Politica de la Republica.

Cddigo de Trabajo y sus reformas.

Ley de Servicio Civil.

Ley del organismo Judicial.

Cadigo civil.

Ley reguladora de la prestacion de aguinaldo.

Recopilacion de la Convenciones Internacionales de Trabajo.
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