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L DESCRIPCION:
El curso muestra de manera general el surgimiento y evolucion de la ciencia de la
administracion asi como los componentes basicos del proceso administrativo a ser
aplicado para la creacion o manejo de una empresa.

II.  JUSTIFICACION:
Los diferentes temas contenidos en este curso, se consideran indispensables en el
pensum de estudios de las carreras de Ciencias Econdmicas dado el auge que éstas
han tomado. Dando como resultado gerentes de diversas areas que requieren
conocimiento para coordinar de forma eficiente los recursos no solo financieros,
sino humanos de las empresas.

III.  OBJETIVO GENERAL:
Brindar al estudiante los conocimientos basicos sobre la teoria administrativa que le
permitan entender la complejidad e importancia de la coordinacion para la
consecucion de objetivos de las organizaciones.

IV.  CONTENIDO MINIMO:

UNIDAD 1 (2 semanas)

1. Administracion
a. Definicion y proposito
b. Administracion ciencia o arte
c. Caracteristicas
d. Relacion con otras ciencias
e. Funciones de la administracion

2. Evolucion del pensamiento administrativo.

UNIDAD 2 (2 semanas)
1. Roles de la administracion y habilidades administrativas
2. Cultura Organizacional
a. Componentes
b. Ensefianza
3. Ambiente Organizacional
a. General
b. Especifico
4. Responsabilidad Social
5. Etica administrativa

UNIDAD 3 (4 semanas)
1. Prevision
a. Definicion
b. Principios
c. Elementos (todos)
2. Planeacion
a. Definicion
b. Propositos
c. Clasificacion de los Planes
d. Principios
e. Elementos (todos)
3. Toma de decisiones.
a. Escenarios
b. Tipos de Decisiones
c. Proceso Basico



UNIDAD 4 (3 semanas)
1. Organizacion

a. Definicion

b. Tipos de Organizacion

c. Sistemas Organizacionales

d. Autoridad y Poder

e. Centralizacion y Descentralizacion
f. Principios

g.

Elementos (todos)
i. Organigramas (tema especial)

UNIDAD 5 (1 semana)
1. Integracion
a. Definicion
b. Principios
c. Elementos (todos)
d. Administracion de Recursos Humanos el enfoque moderno de la integracion.

UNIDAD 6 (2 semanas)
1. Direccion

a. Definicion

b. Principios

c. Elementos (todos)

i. Comunicacién (tema especial)

ii. Motivacion, diferentes teorias (tema especial)
iii. Liderazgo, diferentes teorias (tema especial)

UNIDAD 7 (1 semana)
1. Control
Definicion
Principios,
Proceso de control
Tipos de control
Elementos (técnicas de control).
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V. ESTRATEGIA:
El curso se desarrollara por medio de clases magistrales, trabajos de investigacion,
lecturas obligatorias y laboratorios vinculados con los temas tratados.
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OBLIGATORIA:
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v Administracion, Stephen Robbins, y Mary Coulter, Editorial Prentice Hall, 8.
Edicion, México.

v" Administracion Moderna, Agustin Reyes Ponce, Limusa Noriega Editores,
Séptima reimpresion, México.

v’ Seleccion Efectiva de Personal, Diane Arthur, Grupo Editorial Norma,
Colombia.

v" Administracion de Recursos Humanos, Idalberto Chiavenato, Mc Graw Hill,
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