UNIVERIDAD MARIANO GALVEZ DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CURSO: TEORIA ADMINISTRATIVA (031801, 032801, 0338Q)

DESCRIPCION:

El curso muestra de manera general el surgimieet@lucion de la ciencia de
la administracion asi como los componentes bésiebgroceso administrativo a
ser aplicado para la creacion o0 manejo de una eapre

JUSTIFICACION:

Los diferentes temas contenidos en este curs@nstderan indispensables en el
pensum de estudios de las carreras de Ciencia®ibomas dado el auge que
éstas han tomado. Dando como resultado gerentdiseteas areas que
requieren conocimiento para coordinar de formdeefte los recursos no solo
financieros, sino humanos de las empresas.

OBJETIVO GENERAL.:
Brindar al estudiante los conocimientos basicossstabteoria administrativa
gue le permitan entender la complejidad e impoitate la coordinaciéon para la

consecucion de objetivos de las organizaciones.
IV.  CONTENIDO MINIMO:

UNIDAD 1 (2 Semanas) 7 y 14 de febrero.
1. Administracion
a. Definicion y propésito
b. Administracion ciencia o arte
c. Caracteristicas
d. Relacién con otras ciencias
e. Funciones de la administracion
2. Evolucién del pensamiento administrativo y de laggnes de andlisis
administrativo.

UNIDAD 2 (2 Semanas) 21 y 28 de febrero.
1. Roles de la administracion y habilidades admintistia
2. Cultura Organizacional
a. Componentes
b. Ensefianza
3. Ambiente Organizacional
a. General
b. Especifico
4. Responsabilidad Social
5. Etica administrativa

UNIDAD 3 (3 Semanas) 7, 14 6 21 y 28 de marzo.
1. Prevision
a. Definicion
b. Principios
c. Elementos (todos) 1ER. PARCIAL
2. Planeacion



Definicidn,
Propésitos
Clasificacion de los Planes
Principios,
e. Elementos (todos)
3. Toma de decisiones.
a. Escenarios
b. Tipos de Decisiones
c. Proceso Basico
UNIDAD 4 (3 Semanas) 4, 18 y 25 de abiril.
1. Organizacion
Definicion
Tipos de Organizacion
Sistemas Organizacionales
Autoridad y Poder
Centralizacion y Descentralizacion
Principios
Elementos (todos)
I. Organigramas (tema especial)
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UNIDAD 5 (1 Semana) 2 de mayo.
1. Integracion
a. Definicion
b. Principios
c. Elementos (todos)
d. Administracion de Recursos Humanos el enfoque nmodée la
integracion.
2DO. PARCIAL
UNIDAD 6 (2 Semanas) 9 6 16 y 23 de mayo.
1. Direccion
a. Definicion
b. Principios
c. Elementos (todos)
i. Comunicacién (tema especial)
ii. Motivacion, diferentes teorias (tema especial)
iii. Liderazgo, diferentes teorias (tema especial)

UNIDAD 7 (2 Semanas) 30 de mayo y 6 de junio.
1. Control
a. Definicion
b. Principios,
c. Proceso de control
d. Tipos de control
e. Elementos (técnicas de control).

V. ESTRATEGIA:
El curso se desarrollara por medio de clases nnalgist trabajos de
investigacion, lecturas obligatorias y laboratonoxulados con los temas
tratados.
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