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DESCRIPCION:

El curso del Derecho Procesal del Trabajo es un curso de mucha importancia y relevancia en la
carrera de abogacia, toda vez que por medio del mismo, adquirimos los conocimientos
necesarios para orientar la solucion de los conflictos de trabajo, tanto individuales como
colectivos.

I1I.- OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO:

. Dar a conocer al estudiante el concepto, definicién y contenido del Derecho Procesal del
Trabajo, a fin de que comprenda su existencia y fundamentacion legal, social y filosofica;

. Dar a conocer y analizar los principios e instituciones que lo conforman;

. Preparar al estudiante para que esté en capacidad de hacer una correcta interpretacion y
aplicacion de las normas juridicas procesales laborales a casos concretos, en materia
individual y colectiva;

. Preparar al estudiante para que entienda y aplique el caracter conciliador del Derecho del
Trabajo como mecanismo fundamental en la solucion de los conflictos individuales y
colectivos de trabajo;

. Ilustrar y preparar al estudiante sobre el correcto encuadramiento del contenido de los
procesos de Trabajo contenidos en las normas laborales, a fin que esté en capacidad de
aplicarlos a casos concretos;

. Preparar al estudiante para que con acierto logre hacer diferencia entre los distintos procesos
y procedimientos existentes en otras disciplinas del Derecho y el Derecho del Trabajo, asi
como la existencia de la jurisdiccion privativa de trabajo.

III.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Ilustrar al estudiante sobre la aplicacion de los principios, teorias, doctrinas, instituciones y

normas juridicas del Derecho Procesal del Trabajo;

. Dar a conocer al estudiante sobre el fundamento ideoldgico del Derecho Procesal del Trabajo,
en cuanto a la proteccion juridica preferente que reviste al trabajador en los conflictos
individuales;

. Ilustrar al estudiante sobre la constitucion y funcionamiento de 6rganos jurisdiccionales en
materia de Trabajo y Prevision Social;

. Ilustrar al estudiante sobre la normativa vigente que fundamenta el Derecho Procesal del
Trabajo;
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Preparar al estudiante para que esté en capacidad de identificar las controversias y conflictos
que surgen en el Derecho del Trabajo;

Preparar al estudiante para que esté en capacidad de interpretar e integrar las normas
laborales correspondientes a los distintos procedimientos para la solucién de los conflictos
individuales, colectivos, administrativos y de prevision social;

Describir y aplicar los procedimientos ordinarios, ejecutivos, disciplinarios, especiales y
colectivos econdmicos sociales;

Preparar al estudiante para que esté en capacidad de elaborar modelos de demandas
individuales y colectivas de trabajo, pliego de peticiones;

Preparar al estudiante para que esté en capacidad de elaborar modelos de resoluciones de
tramite, sentencias interlocutorias y sentencias definitivas;

Dar a conocer al estudiante los sujetos del proceso laboral, las partes y las instituciones de
reconvencion, conciliacién, excepcion, prueba, sentencia;

Dar a conocer al estudiante los procedimientos especiales que existen en materia de trabajo y
prevision social;

- CONTENIDO
ASPECTOS GENERALES
Nociones Generales del Derecho Procesal del Trabajo.

Concepto de Derecho Procesal del Trabajo

(Distintas denominaciones o corrientes)

Importancia de su estudio

Contenido del Derecho Procesal del Trabajo

(Individual y colectivo, administrativo, prevision social)

Definicién

Fuentes del Derecho Procesal del Trabajo

Ubicacion y Naturaleza Juridica

Principios del Derecho Procesal del Trabajo

La Autonomia del Derecho Procesal del Trabajo y su Relacion con otras ciencias

.1 Elementos de la autonomia
.2 Su relacion con otras ciencias
2.1  Explicativas

.2.2  Normativas

La Interpretacion e Integracion de las normas procesales de trabajo (La integracion de
los procedimientos de trabajo)

1.10 Conflictos de Trabajo
1.10.1 Clasificacion de los Conflictos de Trabajo
1.11 Conceptos generales para el entendimiento del Derecho Procesal del Trabajo

Fundamento del Derecho Procesal del Trabajo en la Constitucion Politica de la

B. DE LA NORMATIVA APLICABLE
I
Republica
1.1. Relacionadas con los Trabajadores del Sector Privado
1.2.

Relacionadas con los servidores publicos, su diferencia
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Leyes Ordinarias del Derecho Procesal del Trabajo

En el Derecho Procesal Individual de Trabajo

En el Derecho Procesal Colectivo de Trabajo

En el Derecho Procesal Administrativo del Trabajo
En el Derecho Procesal de Previsién Social

DERECHO PROCESAL INDIVIDUAL DEL TRABAJO
PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL
Jurisdiccion y Competencia

Jurisdiccion Ordinaria
Jurisdiccion Privativa de Trabajo
Clases de 6rganos privativos de trabajo
Reglas de competencia ordinaria
Reglas de la competencia privativa de trabajo
Situaciones relativas a Jurisdiccion y Competencia
Conflicto de Jurisdiccion
Conflicto de Competencia
Impedimentos, excusas, recusaciones

Sujetos en la Relacion Juridico Procesal

Las Partes en el Proceso de Trabajo
Concepto y Definicion
Capacidad procesal
Legitimacion procesal
Representacion Procesal

Los Sujetos Procesales

Clasificacion del Proceso Individual en el Derecho Procesal del Trabajo

Concepto de Proceso
En cuanto a su funcion
De conformidad con el Codigo de Trabajo

El procedimiento Ordinario de Trabajo

Naturaleza Juridica
Caracteristicas
Actos preparatorios
La accién
La pretension
Presupuestos procesales
La demanda
Concepto, naturaleza juridica, definicion
Contenido de la demanda
Efectos de la demanda
Las medidas cautelares
Modificacion de la demanda
Notificacion de la demanda
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De las actitudes de las Partes

Actitud Pasiva
Incomparecencia con excusa

1. Justificacion de la incomparecencia

Incomparecencia sin excusa

5.1.2.1. La rebeldia
5.1.2.2. Efectos de la Rebeldia.
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5.2.1.
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Actitud Activa
Comparendo a Juicio Oral
Modificacion o Ratificacion de la Demanda
Las Excepciones
Clases de excepciones en el procedimiento ordinario laboral
Oportunidad para interponer excepciones
Oposicion a las excepciones, prueba y resolucion, segun su naturaleza

De la Actitud Activa del Demandado

De la contestacion de la Demanda

Oportunidad para contestar la demanda

Requisitos de la contestacion de la demanda

Modalidades de la contestacién de la demanda

El allanamiento en el procedimiento ordinario

La reconvencion

Concepto

Oportunidad para reconvenir, para contestar, probar y resolver la reconvencion
Requisitos de la Reconvencion

Modalidades de la Reconvencion

Del desarrollo y conocimiento del juicio

La conciliacién
Su importancia en el Derecho Procesal del Trabajo
Concepto, definicion, naturaleza y caracteres
Clases de Conciliacion
Efectos
La prueba
Concepto, objeto, admisibilidad y pertinencia
La carga de la prueba
De los medios de prueba en particular

7.2.3.1. Confesion judicial

7.2.3.2. Declaracion de testigos

7.2.3.3. Dictamen de expertos

7.2.3.4. Reconocimiento judicial

7.2.3.5. Documentos

7.2.3.6. Medios cientificos de prueba
7.2.3.7. Presunciones legales y humanas

7.2.4,

7.3
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La valoracion de la prueba (Sistemas de valoracion)
Del Auto para mejor fallar

De la solucion a la litis

La Sentencia
Etimologia, concepto, definicion, naturaleza juridica
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2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

Clases de sentencias
Contenido de la sentencia y su estructura

Los medios de impugnacion

Recursos y remedios
Recursos ordinarios
Revocatoria
Nulidad
Aclaracién
Ampliacion
Apelacion
Reposicion
Reconsideracion
Responsabilidad (del titular del 6rgano)
Recursos Extraordinarios
Casacion
La defensa del orden constitucional en materia laboral
Amparo, constitucionalidad

La segunda instancia

Concepto, definicion, naturaleza juridica, objeto
Alcances de la segunda instancia

Procedimiento (interposicion, excepciones, prueba)
Ocurso de Hecho

Auto para mejor fallar

Sentencia de segunda instancia

Medios de impugnacién que proceden

DERECHO PROCESAL COLECTIVO DE TRABAJO

Sistemas de Solucion de los Conflictos Colectivos de Trabajo

Concepto, clasificacion

Conflicto y Controversia

Solucién a las Controversias
Arreglo Directo
Via Directa

La Homologacion

Solucién a los Conflictos Colectivos

Las partes en el Proceso colectivo

LA CONCILIACION COLECTIVA

Concepto, definicion, naturaleza juridica

El Organo Jurisdiccional

Demanda colectiva y pliego de peticiones
Procedimiento

Conclusion de la Conciliacién y sus efectos
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4.1

4.1.1
4.1.2
4.1.3
4.1.4

4.2

4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4

EL ARBITRAJE

Concepto, definicion, naturaleza juridica

El Organo Jurisdiccional

Demanda Arbitral y Pliego de Peticiones
Procedimiento

Sentencia Colectiva (Laudo Arbitral) y sus efectos
APELACION DE LA SENTENCIA COLECTIVA
Procedimiento y efectos

LOS MECANISMOS DE PRESION COLECTIVA

DEL MOVIMIENTO DE HUELGA

Concepto, Definicidn, Naturaleza Juridica
Clasificacion de la Huelga

Del Procedimiento para la Declaratoria de la Huelga
De la resolucion de la Huelga y sus efectos

DEL MOVIMIENTO DE PARO

Concepto, Definicidn, Naturaleza Juridica
Clasificacion del Paro

Del Procedimiento para la Declaratoria del Paro
De la resolucion del Paro y sus efectos

E. DE LA EJECUCION EN MATERIA LABORAL Y LAS FALTAS A LAS LEYES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

De la Ejecucion en Materia Laboral

Concepto, definicion, naturaleza juridica
Modalidades de la iniciacion de la ejecucion laboral
Ejecucion de sentencias, ejecuciones ordinarias, ejecucion de titulos que aparejan
obligaciones
Del Procedimiento de ejecucion
Liquidacion
Recurso de rectificacion
Mandamiento de pago
Patrimonio ejecutable

1.4.4.1. Medidas de garantia

Finalizacion de la ejecucion
Las Faltas a la Leyes de Trabajo y Prevision Social

Concepto, definicion, naturaleza juridica

Antecedentes de los distintos procedimientos para sancionar las faltas a la normas de
trabajo y prevision social

Inicio del procedimiento a cargo de la autoridad administrativa de trabajo

Procedimiento para el juzgamiento de las faltas
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