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DESCRIPCIÓN. El curso permitirá introducir en los estudiantes los principios y valores de la cultura cristiana, 
además establecerá un marco referencial que les permita comparar su conducta personal con estándares éticos y 
morales adecuados para una convivencia social armoniosa y de provecho. Familiarizará a los estudiantes 
universitarios con la responsabilidad hacia una vida  profesional  con  la  observancia de valores morales, que 
provoquen cambios en la vida familiar, social o colectiva y de trabajo; por medio del estudio y aplicación de los 
siguientes principios: Planificación Efectiva, Productividad, Libertad Financiera, Liderazgo de Calidad, Dominio 
Propio, Vida Dinámica y Moralidad.

Fomentará las relaciones humanas y el trabajo en equipo para el logro de resultados provechosos en su vida 
familiar,  laboral  y social. Coadyuvará con la Universidad Mariano Gálvez a graduar profesionales éticamente 
responsables en la participación  cívica, social, ecológica y cristiana en la sociedad guatemalteca.

JUSTIFICACIÓN. En el Decálogo Institucional se escribe: “La Universidad Mariano Gálvez reconoce la 
trascendencia e importancia de los supremos valores del Cristianismo en la vida del hombre y de la sociedad. 
Orienta sus acciones académicas a la formación de profesionales investigadores y técnicos “científicamente 
competentes”, “éticamente responsables” y “socialmente abiertos” a una mentalidad justa y progresista,  mediante 
el desarrollo integrado de la docencia, la investigación y el servicio a la comunidad; de acuerdo a las necesidades 
del desarrollo y de la transformación del país”.  Es por tal razón, que se ha diseñado el Curso de Desarrollo 
Humano y Profesional para ser impartido a todos los estudiantes de esta Universidad.

COMPETENCIA. El estudiante desarrolla un carácter íntegro mediante el conocimiento, análisis, reflexión y 
aplicación  de  principios éticos y morales establecidos por la Palabra de Dios; relaciona los principios con su 
proyecto de vida personal para decidir su futuro.

OBJETIVOS DE EJECUCIÓN:
 El estudiante escucha lluvia de ideas en la fase introductoria  para identificar y priorizar  palabras claves en la 

construcción de conceptos básicos sobre el Curso de Desarrollo Humano y Profesional, con la finalidad de 
unificar la significación de los principios.   

 El estudiante lee la información contenida en los textos, libros y documentos escritos  del curso para  el 
análisis -  síntesis, reflexión - argumentación y aplicación de los principios éticos y morales. 

 El estudiante habla selectivamente, con nuevo criterio, aplica  principios éticos y morales que confirman el 
cambio de actitudes y conducta.

METODOLOGÍA.
*    Mesas Redondas
*    Análisis de casos concretos
*    Discusión en clase 
 Esquematización (cuadros sinópticos, mapas mentales y conceptuales, matrices y otros)
 Ensayos
 Informes
 Comprobaciones de lectura
 Exposiciones
 Investigaciones
 Desarrollo de Proyectos y otros

CONTENIDO DEL CURSO

FASES                                           TEMA                       

1   FASE  - EL SHOCK DEL PRESENTE       
                 - INTRODUCCIÓN A VALORES Y PRINCIPIOS
                   
2   FASE   -   RETO AL CAMBIO 1
                   
3   FASE   -  TEMA DE  PLANEACION EFECTIVA
                     PRINCIPIO DE PLANIFICACION EFECTIVA                 

4   FASE   - TEMA DE PRODUCTIVIDAD
                    PRINCIPIO DE PRODUCTIVIDAD
                                     
  5 FASE  - TEMA DE LIBERTAD FINANCIERA 
                 - PRINCIPIO DE LIBERTAD FINANCIERA
                  
6   FASE  - TEMA DE LIDERAZGO DE CALIDAD              
                 - PRINCIPIO DE LIDERAZGO DE CALIDAD



7   FASE  - TEMA DOMINIO PROPIO
                - PRINCIPIO  DOMINIO PROPIO  
                  

8   FASE - TEMA VIDA DINANMICA  
                 - PRINCIPIO DE VIDA DINAMICA
                   
9   FASE - TEMA DE MORALIDAD
                - PRINCIPIO MORALIDAD                 

10 FASE -  PRUEBAS DE LECTURA DE LOS CAPITULOS 10 Y 11 DEL LIBRO DE LECTURA

EVALUACION
1ER.  PARCIAL 10 PUNTOS
2DO  PARCIAL 20 PUNTOS                              
Exámenes de comprobación de lectura                 11 PUNTOS
Trabajos de campo y participación              09 PUNTOS
A) conclusiones de mesa redonda
B) Sam Walton
C)  Personaje de la vida real
TOTAL DE ZONA 50 PUNTOS
EXAMEN FINAL 50 puntos
A) Proyecto de Solidaridad (20 puntos)
B) Examen final (30 puntos)
TOTA L 100 puntos                          
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