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1. DESCRIPCION

El presente curso es parte de una de las areas que mas cambios a sufrido en los ultimos
afnos. Es importantisimo mostrar las nuevas caracteristicas y el nuevo perfil de la gestion del
talento humano o administracion de personas. El contenido general del curso es: Admisién
de personas, Aplicacion de personas, Compensacion de personas, Mantenimiento de las
condiciones laborales de las personas, Desarrollo de las personas y Monitoreo de las
personas. Ademas de tratar temas como: Los nuevos desafios de la Gestion del Talento
Humano y El Futuro del Talento Humano.

2. JUSTIFICACION

Dentro de la Licenciatura de Trabajo Social es necesario brindar a los estudiantes las
herramientas necesarias para Administrar con las personas, lo que significa conducir la
organizacion junto con los colaboradores y socios internos que mas entienden de la empresa
y de su funcion. Esta es la razén de incluir dentro del Pensa de estudios el curso de
Administracion de Recursos Humanos.

3. COMPETENCIAS

Luego de explicados los contenidos y realizadas las actividades de integracion y fijacion, el
estudiante sera capaz de:

3.1 Analizar el concepto moderno de gestion con las personas y mediante ellas y describir y
comprender los procesos que involucra la gestidon del talento humano.

3.2 Comprender los procesos de admision de personas, por medio de los cuales la empresa
incorpora personas a sus labores cotidianas.

3.3 Describir y evaluar como son recibidas las personas, presentadas e iniciadas en la
organizacion.

3.4 Comprender y analizar los procesos que utilizan las organizaciones para incentivar y
recompensar a sus miembros.

3.5 Mostrar como se desarrollan las personas y las organizaciones a través del aprendizaje
continuo y el cambio del comportamiento.

3.6 Describir los procesos de mantenimiento de las condiciones laborales de personas en la
organizacion.

3.7 Comprender los medios que se utilizan para monitorear el comportamiento de las
personas dentro de un estilo democratico y participativo.

+« CONTENIDO

« Unidad numero 1 DESAFIOS DE LA GESTION DEL TALENTO

* Introduccién a la moderna gestién del talento

* Gestion del talento humano en una ambiente dinamico y competitivo.
* Planeacion estratégica de la gestién del talento.



« Unidad numero 2 ADMISION DE PERSONAS

* Reclutamiento de personas

* Seleccién de personas

+ Unidad namero 3 APLICACION DE PERSONAS

* Orientacion de las personas

* Disefio de cargos

* Evaluacién del desempefio humano.

« Unidad nimero 4 COMPENSACION DE LAS PERSONAS

* Remuneracion

* Programa de incentivos

* Beneficios y Servicios.

* Unidad numero 5 DESARROLLO DE PERSONAS

* Entrenamiento

* Desarrollo de personas y de organizaciones.

* Unidad numero 6 MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LA
PERSONAS.

* Relaciones con los empleados

* Higiene, seguridad y calidad de vida

* Unidad numero 7 MONITOREO DE PERSONAS

* Banco de datos y sistemas de informacion de Recursos Humanos.

5. EVALUACION

2 Examenes parciales 15 puntos cada uno............ccceeeeeeeeenn. 30 puntos
Tareas, discusiones y comprobaciones de lectura................. 20 puntos
Zona total........coooii e 50 puntos
Examen final............oooiiiiiiiiie 50 puntos
Nota de promocion...............eeuviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeees 100 puntos
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