UNIVERSIDAD MARIANO GALVEZ DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES/ ESCUELA DE EDUCACION
PEM EN CIENCIAS COMERCIALES.

SOCIOLOGIA GENERAL

CODIGO 078305

PROGRAMA

TIEMPO EFECTIVO DEL CURSO.
Diecinueve (19) sesiones de trabajo de dos (2) horas cada una, en las que se
contemplan dos (2) Pruebas Parciales y una (1) Prueba Final.

I. DESCRIPCION DEL CURSO.

Con el curso se pretende dar a los participantes un enfoque sociolégico de la vida
colectiva del Hombre, para que adquiera los conocimientos de como estudiar la
vida social de los seres humanos de manera cientifica, analizando e interpretando
los hechos sociales.

Il. JUSTIFICACION.

El Hombre es un Ser social por naturaleza, vive asociado con los demas seres de
su especie y al mismo tiempo desempefia distintas funciones sociales, por lo que
el estudio sociolégico es fundamental y necesario como base en la formacién de
profesionales de cualquier carrera.

También es util el estudio sociolégico para que, basados en un conocimiento
cientifico de la Sociologia, los participantes actien mas inteligentemente y con
éxito en las relaciones dentro de la familia y la comunidad a la que pertenecen.

ll. OBJETIVO GENERAL.

Que los estudiantes investiguen los problemas que afectan a la educacién en
Guatemala, analicen y distingan los diversos aspectos relativos a la cultura de la
sociedad guatemalteca y apliquen los conocimientos basicos de la Sociologia
General.

IV. COMPETENCIAS.

1) El alumno analiza la Sociologia como ciencia, aplica los métodos y técnicas en
la investigacion de caracter socioldgico.

2) ldentifica el status social al que pertenece y desempefia el rol que le
corresponde en el desempeno de sus diferentes facetas, tanto en la vida privada
como en la vida profesional.

3) Adopta el habito de discusion con actitud de razonamiento cientifico, para
adquirir nuevos conocimientos.

4) Identifica y relaciona la complejidad, unidad e interdependencia de los
diferentes factores de la vida social.

V. CONTENIDO.

Primera Unidad.

1. La Sociologia como ciencia.

2. Perspectivas en Sociologia.

3. Aspectos Individual y Social.

Segunda Unidad.

1. El campo de la Sociologia.

2. Métodos y técnicas de investigacion socioldgica.
3. Los roles del socidlogo.

Tercera Unidad.

1. Desarrollo social y cultural.

2. La cultura como un sistema de normas.

3. Cultura real y cultura ideal.

4. Etnocentrismo y Xenocentrismo.

Cuarta Unidad.

1. El significado de personalidad.

2. La socializacion y la personalidad.

3. Teorias sobre el desarrollo de la personalidad.



Quinta Unidad.

1. Rol y status.

2. Status y roles adscritos y adquiridos.

3. Conflictos de roles.

4. El status final: La muerte.

Sexta Unidad.

1. Fundamentos sexuales de la vida social humana.

2. Diferencias sexuales. Cambio en los roles sexuales.

3. Roles sexuales futuros.

Séptima Unidad.

1. El grupo y el individuo. Algunos tipos de grupos.

2. Dinamica de grupo.

3. Asociaciones voluntarias.

Octava Unidad.

1. Concepto de Institucion. Instituciones y Asociaciones.

2. Caracteristicas institucionales. Funciones de las institucionales.

3. Interrelacion de las instituciones Intelectuales y burdcratas.

4. Confianza en las instituciones.

Novena Unidad.

1. La familia. Estructura de la familia.

2. Funciones de la familia.

3. Interrelaciones con otras instituciones

.VI. METODOLOGIA:

El desarrollo del contenido tematico se hara mediante la exposicion de aspectos
esenciales por parte del Catedratico y la coordinacion de la participacién de los
estudiantes, de acuerdo con las siguientes técnicas de aprendizaje:

1. Discusion de temas seleccionados previamente.

2. Aplicacion de guias de trabajo.

3. Lectura de material complementario con su respectiva comprobacion.

4. Investigaciones individuales, tedricas y practicas.

5. Interpretacion de problemas sociales.

6. Investigacion documental y bibliografica por grupos y exposicién tanto oral como
distribucién escrita.

VII. EVALUACION

Primer Parcial 25 puntos

Segundo Parcial 25 puntos

Examen final 50 puntos

Total 100 puntos

VIIl. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

1. Azevedo, Fernando de. SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION. Fondo de Cultura
Econdmica. México, D. F. 1987.

2. Debess, M. y G., Mialaret. ASPECTOS SOCIALES DE LA EDUCACION. Tomos
I'y Il. Oikos, Barcelona. 1970.

3. Durkheim, Emilio. LAS REGLAS DEL METODO SOCIOLOGICO. Leyade.
Argentina. 1973.

4. Echeverria, R. y otros. IDEOLOGIAS Y MEDIOS DE COMUNICACION. Buenos
Aires, Argentina. 1973.

5. Elvin, H. L. LA EDUCACION Y LA SOCIEDAD CONTEMPORANEA.

Barcelona, Espana. 1973.

6. Horton, P. B. y R. L. INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA. El

Ateneo. Buenos Aires, Argentina. 1981.

7. Laborca, Antonio. PEDAGOGIA, HISTORIA'Y SOCIEDAD. Salamanca, Espana.
1977.

8. Morris, Ivor. INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION. Naya.
1972.

9. Timasheff, Nicholas. LA TEORIA SOCIOLOGICA. Fondo de Cultura Econémica.
1980.

10. Schoec, H. HISTORIA DE LA SOCIOLOGIA. Editorial Herder. Barcelona,
Espana. 1977.

11. Cuvillier, Armand. MANUAL DE SOCIOLOGIA. Tomo |. Editorial Ateneo.
Buenos Aires, Argentina. 1970.

12. Horton, Paul B. y Hunt, Chester L. SOCIOLOGIA. McGraw-Hill. Sexta edicion
(tercera edicion en espaiiol). México, 1998.



UNIVERSIDAD MARIANO GALVEZ DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES/ ESCUELA DE EDUCACION
P.E.M. EN CIENCIAS COMERCIALES

CURSO: MATEMATICA

CODIGO 078306

PROGRAMA DEL CURSO
I. DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Matematica abarca aritmética y cuestiones introductorias de algebra
para que el estudiante se adentre en el manejo de la matematica como una
herramienta indispensable para el pensamiento logico y la habilidad numérica asi
como base para otras materias. Se hace referencia permanente a situaciones de
la vida cotidiana que son utilizadas para dar sentido y significado al trabajo
matematico.

Il. JUSTIFICACION

El estudiante de profesorado de ensefianza media en fisica y matematica necesita
poseer habilidades técnicas y una clara comprension de los conceptos
matematicos basicos para poder transmitirlos de una manera eficiente. La
resolucién de problemas implica organizacion de pensamiento y utilizacion de
herramientas apropiadas para la resolucion de los mismos y la ejercitacion y
aplicacion sera la base fundamental para el éxito en el aprendizaje de la
matematica.

lll. COMPETENCIAS

El egresado:

1. Comprende vy utiliza el lenguaje y los modos de argumentacion de las formas de
expresion matematica, aritmética y algebraica con el fin de comunicase de manera
precisa y rigurosa.

2. Interpreta la realidad mediante el uso de técnicas y procedimientos de medida
de diferentes clases de numeros y calculos apropiados para cada situacion.

3. Actua en situaciones cotidianas y en la resolucion de problemas, de acuerdo
con procedimientos propios de las Matematicas, como la busqueda sistematica de
alternativas, la precision en el lenguaje, la flexibilidad para modificar el punto de
vista o la persistencia en la busqueda de soluciones.

4. Valora las habilidades matematicas propias para afrontar situaciones que
requieran su empleo o que permitan disfrutar con los aspectos creativos,
manipulativos, estéticos y utilitarios de las matematicas.

IV CONTENIDO

Operaciones con numeros enteros y racionales
Notacion cientifica

Razones y proporciones

Porcentajes

NuUmeros reales

Intervalos

Radicales y exponentes

Algebra

Expresiones algebraicas

Operaciones con polinomios

Productos notables y factorizacién ecuaciones



V1. EVALUACION

Primer Parcial 25 puntos

Segundo Parcial 25 puntos

Examen final 50 puntos

Total 100 puntos

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Baldor, Aurelio Aritmética Publicaciones cultural S.A. México 1987 Sanchez y
Saenz Matematica Edit. Representaciones, J&S, Guatemala 2004

Stewart Precalculo, Matematicas para el calculo 32. Edicion Edit. Thomson,
México 2004

Zill — Dewar Algebra y trigonometria 22 .edicion Edit. Mc.Graw Hill, México 1999.



UNIVERSIDAD MARIANO GALVEZ DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

ESCUELA DE EDUCACION

PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN CIENCIAS COMERCIALES
CURSO: PSICOLOGIA GENERAL

Cédigo 078308

PROGRAMA DEL CURSO

I. DESCRIPCION

El curso de Psicologia General es importante en la formacién del docente de la
carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias Comerciales ya que le
permite conocer las bases del comportamiento y pensamiento del ser humano.

El curso se divide en ocho unidades, donde se abordan temas de importancia para
el conocimiento de los fendmenos y la conducta que se da en los estudiantes,
tales como: el origen de la Psicologia para constituirse en ciencia, las bases
bioldgicas y psicoldgicas de la conducta humana, los fendmenos sensoperceptivos
y de aprendizaje, la memoria, cognicién y lenguaje, la inteligencia y las
capacidades mentales y finalmente el tema de motivacién y emocién; cada uno de
los aspectos mencionados se subdivide en pequefas unidades para su estudio,
comprension y aplicacion al campo educativo.

Las actividades a realizar dentro del curso permiten la sistematizacién de las
experiencias de los estudiantes y su aplicacién al nivel educativo en donde se
desenvuelven como docentes. Los requisitos para aprobar el curso son tener un
80% de asistencia, una zona minima de 20 puntos y un punteo final de 61. El
trabajo a desarrollar estd comprendido en un 60% de trabajo a distancia y un 40%
de trabajo presencial.

Il. JUSTIFICACION

La base sobre la que descansa el estudio de la psicologia es importante por
cuanto que en todas las actividades que realizamos, los que interactian son seres
humanos y siendo esta ciencia responsable del estudio del sujeto como hombre, le
servira para todos los lugares donde se desenvuelva, en su vida personal y
laboral.

lll. COMPETENCIAS

[ Maneja la terminologia basica de la Psicologia General y sus aplicaciones a la vida
personal y laboral, y en la resolucion de problemas educativos.

(1 Aplica adecuadamente las bases tedricas de la Psicologia, comportamiento,
pensamiento y motivacion, a las relaciones cotidianas personales y de trabajo.

1 Mejora considerablemente los habitos de estudio, el autoaprendizaje y la proyeccion de
éstos en su campo laboral.

(1 Practica la habilidad de la autoreflexion, el analisis y la critica en situaciones
problematicas y especificas como persona, profesional y miembro de una comunidad.

(1 Desarrolla estrategias psicoldgicas y educativas que contribuyan al mejoramiento de su
autoestima, ego social y autorrealizacion.

IV. CONTENIDOS

1. La Psicologia como ciencia

(1 Definicién, historia y ramas de la Psicologia

2. Fisiologia y conducta

(1 Las neuronas, el sistema nervioso y el cerebro

3. Sensacion y percepcion

(1 Deteccion sensorial, vision, audicion y otros sentidos, y organizacion perceptual

4. Aprendizaje

[l Condicionamiento clasico, condicionamiento operante, enfoques cognitivos del
aprendizaje y canales de aprendizaje



5. Memoria

[1 Codificacion, almacenamiento, recuperacion y el olvido

6. Cognicion y lenguaje

1 Pensamiento y razonamiento, solucion de problemas, lenguaje y desarrollo del lenguaje
7. Inteligencia y capacidades mentales

[ Definicién de inteligencia, variacion de la capacidad intelectual, diferencias individuales
e Inteligencias multiples

8. Motivacion y emocién

[1 Explicaciones de la motivacion, necesidades humanas y motivacion, comprension de
las experiencias emotivas, y estrés y afrontamiento

V. METODOLOGIA

La metodologia para el desarrollo del curso se fundamenta en la lectura individual e
investigacion bibliogréfica de los temas sugeridos en el contenido, para su posterior
discusion, analisis y reflexion critica individual y grupal. Se combina con exposiciones de
grupo, analisis de lecturas, realizacion de observaciones, investigacion bibliografica,
sistematizacion de experiencias y laboratorios vivénciales.

V1. EVALUACION

Primer Parcial 25 puntos
Segundo Parcial 25 puntos
Examen final 50 puntos
Total 100 puntos

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Anderson, J. APRENDIZAJE Y MEMORIA. 22 edicién. McGraw-Hill, México 2001.
2. Biggie y Hunt. BASES PSICOLOGICAS DE LA EDUCACION. Trillas, México.

3. Coon, D. FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA. 102 edicién. Thomson, México 2005.

4. Coren, S., Ward, L. y Enns, J. SENSACION Y PERCEPCION. 5a edicion. McGraw-Hill,
México 2001.

5. Feldman, R. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA. 42 edicion. McGraw-Hill, México
2003.

6. Kolb, B. y Whishaw, |. CEREBRO Y CONDUCTA. McGraw-Hill, México 2002.

7. Leon, O. y Montero, I. METODOS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA Y
EDUCACION. 32 edicion. McGraw-Hill, México 2003.

8. Mestre, J. y Palmero, F. PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS. McGraw-Hill, México
2004.

9. Morris, C. y Maisto, A. PSICOLOGIA. 122 Edicién. Pearson Educacion, México 2005.

10. Palmero, F. et al. PSICOLOGIA DE LA MOTIVACION Y LA EMOCION. McGraw-Hill,
México 2002.

11. Pintrich, R. y Schunk, D. MOTIVACION EN CONTEXTOS EDUCATIVOS. Pearson
Educacion, México 2006.

12. Reeve, J. MOTIVACION Y EMOCION. 32 edicion. McGraw-Hill, México 2002.
13. Vidales, |. PSICOLOGIA GENERAL. Limusa, México 1998.
14. Von Haller, G. PSICOLOGIA GENERAL. 22. Edicién. México.

15. Zepeda, F. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA. Pearson, México 1998.



UNIVERSIDAD MARIANO GALVEZ

FACULTAD DE HUMANIDADES /ESCUELA DE EDUCACION
PEM. EN CIENCIAS COMERCIALES

CURSO DIDACTICA GENERAL

Cédigo 078309

PROGRAMA DEL CURSO
I. DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Didactica General tiene como propdsito brindar a los estudiantes el
conocimiento de los principios funciones, problemas y evolucion de la didactica en
sus aspectos tedricos como elementos primordiales en la formacion docente. Su
estudio demanda del estudiante una participacion critica y creadora, lo que le
proporcionara el aprendizaje a través de la experiencia.

Il. JUSTIFICACION

En este curso se pretende que el estudiante maneje con seguridad y precision los
fundamentos de la evaluaciéon y que aplique los conocimientos adquiridos a la
practica del proceso ensefianza aprendizaje.

lll. COMPETENCIAS

1. Maneja el marco general de la evaluacion, para el desarrollo de habilidades
necesarias en la practica de la Evaluacién escolar.

2. Disefna estrategias de Evaluacion integrando las funciones Diagnostica,
Formativa y sumativa para cursos especificos del nivel medio.

3. Elabora instrumentos técnicos y pruebas objetivas relacionadas a unidades
didacticas.

IV. CONTENIDOS
1. El curriculo, paradigmas curriculares y el cambio.

2. La evaluacion, los componentes de la evaluacién, los paradigmas evaluativos.
3. La medicién, que medir, niveles de medicién y evaluacion y medicion
4. Las pruebas, definicion, clases de pruebas y cualidades de una buena prueba.

5. Como se elabora una prueba, pruebas objetivas, pruebas de ensayo y pruebas
de ejecucion.

6. Como se analiza una prueba, andlisis de validez y analisis de confiabilidad.

7. analisis de pregunta, facilidad, discriminacién, correccién de la conjetura y
analisis de distractores

V. METODOLOGIA

Se trabaja en las sesiones de clase los temas seleccionados para el desarrollo del
curso, los cuales se discutiran y analizaran individualmente y en grupo. Se
combinara con exposiciones de grupo, dialogos, analisis de lecturas,
investigaciones de campo, visitas institucionales, actividades bibliografias,
documentales y laboratorios.



VI. EVALUACION

Primer Parcial 25 puntos
Segundo Parcial 25 puntos
Examen final 50 puntos
Total 100 puntos

VIIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Texto Guia: Chavez Z. J.Jcomo Evaluar en educacion. Guatemala 2006,
Modulo de Autoaprendizaje.

2. Larroyo F. Historia General de la Pedagogia 202. Ed. México 1986.

3. Taylor S.J.Bogdan,R. Introduccién a los Métodos cualitativos de investigacion
Barcelona 1987.

4. Boggino, Como elaborar mapas conceptuales. Aprendizaje significativo y
globalizado 52. Ed. Ampliado. Rosario, Argentina: Homo Sapiens Ediciones.

5. Miel,E. La evaluacién en la Educacion Superior. Problemas y desarrollo de la
Docencia Universitaria Latinoamericana. Santiago, Chile: Universidad Catdlica
1981.



